Ubersicht / Overview MONITORING MATRX

Firma: BAD BOYZ BALLFARBRIK e.K., Michaelstr. 54 b, 90425 Nirnberg
Kontakt: Robert Weber, Tel. 0911 — 934 58 68, robert@badboyzballfabrik.com
Kurz-Portrait: Die BAD BOYZ BALLFABRIK e.K. — gegriindet im Mai 2014, ist weltweit einer der wenigen

Anbieter fiir FAIRTRADE-zertifizierte Sportballe ( FuRball, Handball, Volleyball ).
Wir arbeiten dabei ausschlieRlich mit FAIRTRADE-zertifizierten Produzenten in
Pakistan zusammen.
Gerade auch die Moglichkeit des CUSTOMIZINGS von Ballen fiir Kommunen, Schulen
und Vereinen schon bei kleinen Stlickzahlen ( ab 30 Stiick ! ) zeichnet uns aus.
Die FAIRTRADE-Zertifizierung unseres Unternehmens, sowie die unserer pakistanischen Hersteller stehen fiir die
konsequente Umsetzung unserer Corporate-Social-Responsibility-ldee.
Neben unserem sozialen Engagement stehen wir gleichwertig auch fiir 6kologisch verantwortungsvolle Produkte.
Unsere Balle sind vom deutschen Lebensmittelpriiflabor SGS Fresenius auf absolute Schadstoff-Freiheit getestet.
BAD BOYZ: Fu3-,Hand-u. Volleyballe in bester Qualitit.
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